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Persone, gruppi e commissioni che realizzano le politiche di genere di Ateneo

• La Delegata del Rettore per le politiche di genere

• Il CUG

• Il team EOS di sostegno alla Delega, formato da Delegata, rappresentati di tutti gli 8 Dipartimenti e capo ufficio Comunicazione

• La consigliera di fiducia

• Il tavolo di Coordinamento GEP, formato da Rettore, Direttore Generale, Delegata alle politiche di genere, Delegato al Bilancio, 

Delegata all’inclusione, Delegato alla performance di Ateneo, Presidente del CUG, componenti dello staff del Rettore

• La rete ‘Questioni di genere’ del programma interdisciplinare Unisalento+

• Il Centro studi ‘Osservatorio Donna’

• Il working group del progetto CALIPER (H2020-SwafS-2018-2020/H2020-SwafS-2019-1)

Principali azioni ed eventi realizzati dal 2019

• Istituzione del team EOS

• Kick-off del progetto CALIPER (gennaio 2020)

• Creazione di una pagina web di Ateneo per le Politiche di Genere: https://www.unisalento.it/ateneo/politiche-di-genere

• Stesura dei Bilanci di genere 2020 e 2022

• Nomina della prima Consigliera di Fiducia (2021)

• Costituzione della rete ‘Questioni di genere’ per il programma interdisciplinare UniSalento Plus, progetto interdisci-plinare e 

transdisciplinare su temi strategici, aperto tutti i corsi di studio, e organizzazione di seminari ed eventi relativi. Nel 2021, 2022 e 

2023 la rete ha proposto circa 70 seminari e altre iniziative 

• Stesura del primo GEP di UniSalento 2022-2025, approvato da parte del Senato Accademico e del Consiglio di Ammini-strazione 

nel gennaio 2022. Il GEP è stato acquisito integralmente dall’Agenda di Sostenibilità di Ateneo approvata nel 2023.

• Progettazione della Carriera alias dal 2021, approvata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nel marzo 

2022; inizio della collaborazione con CINECA nel settembre 2022

• Progettazione e realizzazione del Presidio Medico presso il campus Ecotekne (con Asl di Lecce e Comune di Lecce), dal gennaio 

2020. Il Presidio è stato inaugurato nel febbraio 2023

• Istituzione ed organizzazione del primo corso di formazione contro la violenza a UniSalento, finanziato dal Dipartimento 

Welfare della Regione Puglia e in collaborazione con il Centro Antiviolenza del Territorio (CAV). Il corso Violenza sulle donne, 

un approccio di genere si è tenuto da settembre a dicembre 2022 e ha visto 290 iscritti tra studenti di UniSalento, operatori/trici 

CAV e persone esterne a Unisalento, oltre a circa 100 agenti di Polizia. Relative al corso sono state anche

la tavola rotonda di apertura con lectio magistralis della professoressa Chiara Saraceno (20 settembre 2022) e la tavola rotonda 

di chiusura del corso (2 dicembre 2022)

• Progettazione e realizzazione del programma Protagoniste. Il novembre di UniSalento contro la violenza di genere. La prima 

edizione (novembre 2022) ha previsto due seminari, una mostra fotografica, uno spettacolo teatrale, e una serie di film sul tema. 

La seconda edizione (novembre 2023), dedicata alla violenza economica, ha proposto due tavole rotonde, un seminario, un 

laboratorio per studentesse e uno spettacolo teatrale.

• Elaborazione di Linee guida ‘per un adeguato equilibrio fra i generi nei convegni, negli eventi di divulgazione scientifica e 

nei seminari, e in ogni iniziativa che coinvolga direttamente o indirettamente l’Università del Salento’ approvate dal Senato 

Accademico nell’ottobre 2022. Le linee guida sono state fatte proprie dalla nuova Guida operativa per l’uso del nome e del logo 

dell’Università del Salento e per la concessione del patrocinio gratuito, approvata dal CdA il 30/5/2023 e dal Senato Accademico 

il 13/6/2023.

• Firma del Protocollo ‘No women, no panel’ tra RAI, UniSalento, Comune e Provincia di Lecce (3/10/2023)

• Organizzazione delle European Researchers’ Night 2020, 2021 e 2022: incontri con scienziate e ricercatrici di varie discipline

• Organizzazione della Conferenza Gender Equality Plans and smart-working: changes in well-being in Academia. Smart working 

from emergency to opportunity, Lecce, 11-12 novembre 2021

• Adesione al Progetto Ste@m finanziato dalla Regione Puglia (gruppo locale presso il Dipartimento di Matematica e Fisica) per 

la formazione di docenti di scuola primaria volto a ridurre gap di genere nell’educazione scientifica di bambini e bambine.
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