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COMPONENTE STUDENTESCA
A.A. 2021/2022

Iscritti/e ai corsi di laurea e ai corsi di laurea magistraleIscritti ai corsi di laurea e laurea magistrale

Beni Culturali

Scienze e Tecnologie 
Biologiche ed Ambientali

Dottorato di Ricerca: 37° ciclo

37%

Scuole di Specializzazioni

Iscritti/e per Dipartimento

35%65%

Iscritti ai corsi di laurea e laurea magistrale

Beni Culturali

Scienze e Tecnologie 
Biologiche ed Ambientali

Dottorato di Ricerca: 37° ciclo

Beni Culturali Ingegneria dell’Innovazione

72%28%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

Matematica e Fisica

47%53%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

Scienze dell’Economia

52%48%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

Studi Umanistici

46%54%

Scienze e Tecnologie 
Biologiche ed Ambientali

Iscritti ai corsi di laurea e laurea magistrale

Beni Culturali

Scienze e Tecnologie 
Biologiche ed Ambientali

Dottorato di Ricerca: 37° ciclo

Scienze Giuridiche

39%61%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

Scienze Umane e Sociali

15%85%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

26%74%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

su 18.724

Dottorato di Ricerca: 37° ciclo

49%

Iscritti ai corsi di laurea e laurea magistrale

Beni Culturali

Scienze e Tecnologie 
Biologiche ed Ambientali

Dottorato di Ricerca: 37° ciclo

su 146

63%

51%

Beni Archeologici “Dinu Adamesteanu” per le Professioni Legali “Vittorio Aymone”

25%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

75% 33%

Ingegneria 
dell'Innovazione

Matematica e Fisica Scienze dell'Economia

Scienze Giuridiche

Scienze Umane e Sociali Studi Umanistici

Beni Archeologici "Dinu 
Adamesteanu"

per le Professioni Legali 
"Vittorio Aymone"

67%



PERSONALE DOCENTE  E RICERCATORE
ANNO 2021

77%23%

Professori Ordinari
su 112

Professori Associati
su 252

62%38%

Professori Ordinari

Ricercatori a tempo 
indeterminato

RTD a

Professori Associati

RTD b

52%48%

Ricercatori  
a tempo indeterminato

su 150

RTD b
su 21

43%57%

RTD a
su 59

47%53%

Professori Ordinari

Ricercatori a tempo 
indeterminato

RTD a

Professori Associati

RTD b

Professori Ordinari

Ricercatori a tempo 
indeterminato

RTD a

PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
ANNO 2021

26%74%

CEL
su 35

Tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati

su 199

69%31%

Servizi generali e tecnici
su 15

80%20%

CEL

Tecnica, tecnico-scientifica, 
elaborazione dati

Biblioteche

CEL

Tecnica, tecnico-scientifica, 
elaborazione dati

Biblioteche

Servizi generali e tecnici

Amministrativa e 
Amministrativa-gestionale

Dirigenza amministrativa

35%65%

Biblioteche
su 20

Amministrativa  
e Amministrativa-gestionale

su 237

36%64%

Dirigenza amministrativa
su 2

50%50%

CEL

Tecnica, tecnico-scientifica, 
elaborazione dati

Biblioteche

Servizi generali e tecnici

Amministrativa e 
Amministrativa-gestionale

Dirigenza amministrativa

Servizi generali e tecnici

Amministrativa e 
Amministrativa-gestionale

Dirigenza amministrativa



ORGANI DI GOVERNO
ANNO 2021

Presidente/ssa Corso di studi
su 32

Rettore
su 1

Direttore Generale
su 1

Prorettrice Vicaria 
su 1

Delegati del Rettore
su 24

Senato Accademico
su 25

Consiglio di Amministrazione
su 9

Comitato Unico di Garanzia
su 12

Consulta Personale Tecnico-Amministrativo
su 9

Nucleo di Valutazione
su 7

Direttore/Direttrice di Dipartimento
su 8

Direttrice Scuola di Dottorato
su 1

Coordinatore/Coordinatrici Dottorato
su 12




